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T RESOLUCION DE ALCALDIA N° 056-2021-ALC/MVES
CENTRAL TELEIITONICA: 319-2530
wwwmunives.gob.pe Villa El Salvador, 08 de abril - del 2021
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P ~ 17 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
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\Sf VISTO: E! Memorando N° 346-2021-GM/MVES de ta Gerencia Municipal, e! informe N° 127-

ALCH DlA/_/&OZ%OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el informe N° 378-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de

= _~"Gestion de Recursos Humanos, sobre licencia con goce de remuneracion del funcionario el ing. Bryan Christian

" Amasifuen Hidalgo ~ Subgerente de Limpieza Pubtica, Parques y Evaluacién Ambiental, y;

Runiciog
P
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CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los dérganos de gobierno local. Tiene
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.”;

Que, ios numeraies 6) y 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, seriala entre las atribuciones que tiene el Alcalde la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas.” y “Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la
municipalidad.”; respectivamente; asi también el articulo 37° de la precitada Ley, establece sobre el régimen laboral, lo
siguiente: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley.”,

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que “La autoridad

Que, el literal g) del articulo 6° de ta Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion
{ Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros
gizé';t‘g;hos del servidor CAS: “Licencias con . goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
der‘é;(;:f’\lt:/ los trabajadores de los regimenes laborales generales”

Que, el articulo 2° Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El

L6, ¢
971 %
\\‘:gr'\fﬁﬁ_:@(;éductividad y Competitividad Laboral’, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, asi como
'fj? la modalidad dé contratacion directa (cargo de confianza), sin distincion de cargo, nivel y ubicacion jerarquica, con
exgepcion del Alcalde y Gerente Municipal por las funciones propias que desemperian.”, asimismo, el inciso a) del

: w’f\”;a,.'ubag&iculo 39° establece que ias licencias con goce de remuneraciones que se conceden a los empleados, obreros o
‘»\"“,'," - . . P N »,

A/K\Q . ( flyigionarios municipales para no concurrir ai centro de labores son: “Por enfermedad.(...)."
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\;oi%ff. N Que, et numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece
" Wivgfsas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
fzi\_f\;/g:éfé’cional, sefala que “Ef trabajo remcto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el COVID-19, ni a
quienes se encuentran con descanso médico, en cuyo caso opera la suspension imperfecta de labores de conformidad
con la normativa vigente, es decir, la suspension de la obligacion del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de
sus remuneraciones.”;

Que, mediante informe N° 378-2021-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina
General de Administracion, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en atencion a la comunicacion remitida via
correo electronico, y en virtud a lo acaecido en el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto de Urgencia N 026-2020 que
establece diversas medidas excepcionales y temporaies para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
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territorio nacional, informa que corresponde otorgar licencia con goce de remuneraciones por enfermedad al ing. Bryan
Christian Amasifuen Hidalgo — Subgerente de Limpieza Publica, Parques y Evaluacién Ambiental de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, segin documentacién médica y comunicacion directa remitida a la citada Unidad, fa misma
que debera ser con eficacia anticipada a partir del 31 del marzo del 2021, elto conforme a lo establecido en el literal g) del
articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y Otorga Derechos Laborales, por lo que se deberd emitir la Resolucién de Alcaldia correspondiente, debiendo
encargar las funciones propias de dicha Unidad Organica;

Que, con Informe N° 127-2021-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion

precisando que resulta legalmente procedente otorgar licencia con goce de remuneraciones por enfermedad a favor del

——_ funcionario, el Ing. Bryan Christian Amasifuen Hidalgo - Subgerente de Limpieza Publica, Parques y Evaluacion

?F“DE_“ZM\‘\n:/blental sujeto bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - Decreto Legistativo N° 1057,
h, B djr"e

N en merito a lo referido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a lo establecido en el literal g) del articulo
,(ﬁf 2 é de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
\\E}z%x Z’Téf' arporga Derechos Laborales, el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, asi como, al articulo

\?4 ‘_\‘ﬁ%39° de la Resolucidon de Alcaidia N° 187-2018-ALC/MVES que aprueba el Regiamento interno de Servidores de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el numeral 6) y 18) del articulo 20° de ta Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tal sentido debera encargarse las funciones propias de la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques
y Evaluacién Ambiental, con eficacia anticipada a partir del 31 de marzo del 2021, a otro funcionario mientras dure fa
ausencia del tituiar; ello al amparo de lo establecido en el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972,

Ley Organica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, y a lo propuesto por la Gerencia Municipal mediante Memorando N°
346-2021-GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por los numerales 6) y 18) del articulo 20° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 def articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que

- ‘modifica la Estructura. Qrgéanica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con
Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

2 ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR
ENf, RMEDAD, con eficacia anticipada a partir del 31 de marzo del 2021, al funcionario el Ing BRYAN CHRISTIAN
M IFUEN HIDALGO - SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y EVALUACION AMBIENTAL de la
8 % Bo Mijficipalidad Distrital de Villa ElI Salvador, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
~5‘ »,IGNMIUCIOH .

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partit det 31 de marzo del 2021, las funciones propias
de la Subgerenma de Limpieza Publica, Parques y Evaiuacion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
al Ing. JORGE MANUEL LAOS CHUNG - Gerente de Servicios a ia Ciudad y Gestion Ambiental de esta Corporacién
Edil, con retencion de su cargo, mientras dure la ausencia del titular, convalidando los actos administrativos y de
administracion que hubiese efectuado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a
la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracion a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la

publicacién de la presente Resolucic’m.de Alcaldia, en eLP@rtal Institucional (www.mun_ives.t:ob.pe/). A
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